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 المستشار تعلیمات   

A-832 الرقم: 
 وآخر  تلمیذٍ   بین التنمّر  أو و/   الترھیب، أو و/  المضایقة، أو  و/   التمییز، الموضوع:

 التلاّمیذ  الفئة:
 2021 الأول،  تشرین أكتوبر/  7 الإصدار:  تاریخ

 

 التغییرات موجز
د  . 2019  الأوّل،   تشرین  أكتوبر/  23  في   المؤرّخة   A-832  رقم  المستشار  تعلیمات  محلّ   وتحلّ   التعلیمات  ھذه  تنسخ  إجراءات   وتحدِّ
 ونتائج  الشكاوى  ھذه في والتحقیق وآخر، تلمیذٍ  بین التنمّر أو و/ الترھیب، أو  و/ المضایقة،  أو  و/ التمییز، حوادث حول شكاوى تقدیم

 التحقیقات. 

 التغییرات 

 (الخلاصة   الانترنت.  عبر  التعلّم  وقت   أثناء  ممنوع  وآخر  تلمیذٍ   بین  التنمّر  و/أو  الترھیب،  و/أو  المضایقة،  و/أو  التمییز،  أن  تضیف •
 .أ) I القسم

 رقم   المستشار  تعلیمات   بموجب   المحظور  السلوك  لتعریفات  ،A-830  رقم  المستشار  تعلیمات  في  التعریفات   قسم  إلى  إشارة  تضیف •
A-832، القسم .1 رقم السابق المرفق محل تحل والتي) I(ث. 

 .ج.) I (القسم والتنمّر. المضایقة تعریف إلى أمثلة تضیف •
 )1.ح. I (القسم الإلكتروني. التواصل أشكال  عن الأمثلة قائمة إلى والتطبیقات النصیة  الرسائل تضیف •
 .ث.) II (القسم .ت.II القسم في أدناه موضّح ھو كما تقریر تقدیم في یخفقون الذین الموظفین بخصوص بنداً  تضیف •
 .ج)II (القسم وآخر. تلمیذٍ  بین المزعوم  بسلوك الخاصة التقاریر یستلم أن یمكنھ )IX( الباب شؤون منسِّق أن تضیف •
 .ر) II (القسم التحقیق."  ملف "في عبارة تحذف •
 .س)II  (القسم  التقریر.  استلام  وقت  المزاعم  أطراف   أمور  أولیاء  بإعلام  المندوب  المدیر/  قیام  حول  .س.II  القسم  إلى  معلومات  تضیف •
 شؤون   "مدیر/  بـ  المدینة"   عموم  في   الحي/  في  التلامیذ  شؤون  "مدیر  وتستبدل  ،A-412  رقم  المستشار  تعلیمات  إلى  إشارة  تضیف •

 .ش) II (القسم السلامة." 
 ) 5.أ.III (القسم الشھود إفادات إعداد"  منھم "یطلب إلى  على"  "یحصل تغیِّر •
 ومدیر  المدینة،  الحي/عموم  لمكتب  )OORS(  الانترنت  عبر  الحوادث  عن  الإبلاغ  نظام  تقریر  من  نسخة  توفیر  یجب  أنھ  تضیف •

 .ج)III (القسم الاجتماعي. النوع على  القائم للسلوك IX الباب ومنسق التلامیذ، خدمات
ح •  الإحالات  أن  توضح  الدعم،  من  ولیس  التدخلات  من  كنموذج  المدرسة  وخارج  المدرسة  داخل  الطبیة  الخدمات  إلى  الإحالات  توضِّ

 أمثلة ھي بالمدرسة آخر مناسب  موظف  أو النفسي، الاختصاصي  أو الإرشادي، الموجھ أو بالمدرسة، الاجتماعي الاختصاصي إلى
 .ب) IV (القسم التوجیھیة". "التدخلات عن

 الفردي   التعلیم  لبرنامج  مراجعة  إجراء  تكفل  ما  لحادثة  المتابعة  إجراء  أن  المدرسة  فیھا  تعتقد  التي  بالحالات  خاصة  معلومات  تضیف  •
)IEP( القسم للتلمیذ. 504 الفقرة  خطة أو) IV(ت. 

ح •   السلامة   مكتب  طرف   من  إعداده  )Respect for All(  للجمیع  الاحترام  مبادرة  ملصق   واضحة"من  نسخة  "وضع  مفھوم  أن   توضِّ
 على  ینبغي أنھ تضیف كما والموظفین،"  والآباء التلامیذ  طرف من كبیر بشكلٍ  المرئیة المواقع  "في  یعني )OSYD( الشبیبة وتنمیة

 .أ) V (القسم الدراسي. العام من ممكن وقت  أقرب في المعلومات ھذه لنشر ممكن جھدٍ  كل  بذل المدارس
  وأن   سنویاً،  )OSYD(  الشبیبة  وتنمیة  السلامة  مكتب  طرف  من  المُعدّة   المكتوبة  المواد  توزیع  مدرسة  كل  على  یتعیّن  أنھ  تضیف •

 .ب) V (القسم إضافي.  دعم لتقدیم معھم التواصل  یمكن الذین الآباء حول معلومات المواد ھذه تتضمن
 ) RFA(  للجمیع  الاحترام  مبادرة  منسّق  باسم  والآباء  التلامیذ  لتزوید  ممكن  جھدٍ   كل  بذل  مندوب  مدیر/  كل  على  یجب  أنھ  تضیف •

 .ت) V (القسم الدراسي. العام من الإمكان قدر مبكّر  وقتٍ  في بھ الاتصال ومعلومات
 (VI (القسم والمدرسة. الشبیبة لتنمیة المُدمجة السنویة الخطة في إرسالھا مدرسة مدیر كل على یتعیّن التي المعلومات تحدّث •
یة.  الخاص VII القسم إلى والتدخلات"  الدعم تقدیم فیھ "بما تضیف •  بالسرِّ
 . VIII للقسم البدیلة"  الإبلاغ "إجراءات تضیف •
 المستشار. تعلیمات إلى للإشارة الكترونیة روابط التعلیمات عموم في وتضیف •
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 المستشار تعلیمات   

A-832 الرقم: 
 وآخر  تلمیذٍ   بین التنمّر  أو و/   الترھیب، أو و/  المضایقة، أو  و/   التمییز، الموضوع:

 التلاّمیذ  الفئة:
 2021 الأول،  تشرین أكتوبر/  7 الإصدار:  تاریخ

 خلاصة 

 آمنة  تعلیمیة  بیئة  على  الحفاظ  على  ")DOE("   نیویورك  لمدینة  التعلیم  إدارة  سیاسة  تنصُّ 
  تلامیذ   ضد  تلامیذ  قبل  من  المُرتكب  التنمّر  أو  و/  الترھیب  أو  و/  المضایقة  من  خالیة  وداعمة
  أو   الوطني  الأصل  أو  الإثنیة  أو  العقیدة  أو  اللون  أو  العرق  أساس  على  الصفة  على  آخرین

ھ  أو  الجنسي  التعبیر  أو  الجنسیة  الھویة  أو  الجنس  أو  الدین  أو  المواطنة/الھجرة  وضعیة   التوجُّ
  التمییز  ھذا  مثل  إن  مُتخیَّلة.  أو  حقیقیة  الصفة  تلك  كانت  سواء  الوزن،  أو  الإعاقة   أو  الجنسي

  في   معھ  التسامح  یتم  ولن  ممنوع   سلوك  ھو  التنمُّر  أو  و/  الترھیب  أو   و/  المضایقة   أو  و/
  الحرم   في   سواء   الدراسي،   الدوام   بعد  أو  قبل  أو   الدراسي،   الدوام   ساعات  أثناء  المدارس،
  إدارة  قبل   من   المُمولة  النقل   وسائط   في  أو  المدرسة،   برعایة   الجاریة  الفعالیات  في   أو  المدرسي

  التشویش   یسبب  قد  أو  یسبب  السلوك   ھذا   مثل  كان   إذا  المدرسي  الحرم   خارج  أو  )DOE(  التعلیم
ض  أو  التعلیمیة  العملیة على  رفاھیة  أو  معنویات  أو  سلامة  أو  صحة   تعرّض  یسبب  قد  أو یعرِّ

ح  للخطر.  المدرسي  المجتمع  والإخطار  والتحقیق  البلاغ  تقدیم  اجراءات  التعلیمات  ھذه  توضِّ
 تلمیذ  بین  التنمُّر  أو  و/  الترھیب  أو  و/  المضایقة  أو  و/  التمییز  بحوادث  الخاصة  والمتابعة

  أشكال   على  سیحصلون  التعلیمات  ھذه  ینتھك  سلوك  في  انخرطوا  قد  كانوا  الذین  التلامیذ  وآخر.
  التوقعات   مدونة  مع  بالتوافق  وذلك  مناسب،  ھو  كما  التأدیبیة  والإستجابات  والدعم  التدخل

 رقم  المستشار  تعلیماتو   الانضباط")  ("مدونة  التلامیذ  تعلم  لدعم  المدینة  مستوى  على  السلوكیة
.443-A   فیما  مناسب.  ھو   حسبما  والدعم  التدخل  أشكال   على   والشھود  الضحایا  یحصل   سوف 

 المستشار  تعلیمات  مراجعة  نرجو  الأقران،   قبل  الجنسي  بالتحرش  الخاصة   بالشكاوى  یتعلق
 ). A-831( رقم

 
I.  السیاسة 

A. التعلیم  إدارة   سیاسة  تنص  )DOE(  المضایقة   أو  و/  التمییز  من  خالیة  تعلیمیة  بیئة  وعلى  وداعم  آمن  جو  في  التعلم  توفیر  على  
  التنمّر  أو  و/  الترھیب،  أو   و/   المضایقة،  أو   و/  التمییز،  إنَّ   آخر.   تلمیذ  ضد   تلمیذ  من  المُرتكب  التنمُّر  أو   و/   الترھیب  أو  و/

  الدوام   بعد   أو  قبل  أو   الدراسي،   الدوام   ساعات   خلال  أو   المدرسي،   الحرم  في   التواجد   أثناء  سواء   المدرسة  في   محظورون
  ). DOE(  التعلیم  إدارة  طرف  من  مُمولة  عربات  في  التنقّل  أثناء  أو   المدرسة،  برعایة  الجاریة  الفعالیات  في  أو  المدرسي،

ً  ممنوعة النوع ھذا من سلوكیات أنَّ  كما   أو  التعلیمیة العملیة تعرقلَ  أن یحتمل  أو تعرقل عندما المدرسي الحرم خارخ  أیضا
 المدرسي.  المجتمع رفاه   أو معنویات أو سلامة  أو صحة  على خطراً  تشكل  أن  المحتمل من أو خطراً   تشكل أن

B. التعلیم  إدارة   سیاسة   تقضي  )DOE(  التعلیم  إدارة  في  موظف  أو  والد  أو  تلمیذ  أي   ضد   الانتقام  بحظر  )DOE(  یبلغّون   الذي  
  تلمیذ   بین  التنمُّر  أو   و/   الترھیب  أو   و/   المضایقة  أو  و/   التمییز  حول   ادعاءات  في   للتحقیق  الإبلاغ  في   یشاركون   أو  نیة  بحسن
  مزاعم   في  التحقیق  سیتم  انتقاماً.  یعتبر  كھذا   محمي  نشاط   في   مشاركتھم  بسبب   أشخاص   ضد   مناوئ  فعل  أي   أن  كما   وآخر.

  ھذه   في  استخُدِم أینما  "الوالد"، مصطلح  یعني  اثباتھ.  تمَّ   إذا   المناسب   التأدیبي  للإجراء   وسیخضع  تحقیق   موضع   الانتقام  فعل 
  أبویة   علاقة   تربطھم  وكالة   أو  أشخاص   أو  شخص   أي  أو  التلمیذ،  أمر  أولیاء  أو   ولي  أو   التلمیذ  والديّ   أو   والد  یعني  التعلیمات،

 سنة.  18 بلغ أو  محرراً  قاصراً  كان إن  نفسھ التلمیذ یعني قد  أو بالتلمیذ، وصائیة أو

C. التعلیمات  لھذه آخر  تلمیذٍ  على التنمّر أو  ترھیب  أو و/  لمضایقة تلمیذ بھ  یقوم سلوك  أي یعُتبر 

D.  ُّوضغ   أو   القومي  الأصل   أو   الإثنیة  أو   العقیدة  أو   اللون  أو   العرق   أساس   على   آخر   تلمیذٍ   نحو   تلمیذٍ   أي   طرف  من  التمییز  یعد  
  سواءً   الوزن،  أو  الإعاقة  أو  الجنسي  التوجّھ   أو  الجنسي  التعبیر  أو  الجنسیة  الھویة   أو  الجنس   أو   الدین  أو  المواطنة/الھجرة 
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ً   أومٌتخیَّلة،  حقیقیة   الصفة   ھذه  كانت   التعریفات،  (قسم  830-المستشار  تعلیمات  راجعوا  التعلیمات.  لھذه  انتھاكا
-us/policies/chancellors-https://www.schools.nyc.gov/about

regulations/3-a-ions/volumeregulat (  التعلیمات.  ھذه بموجب  الممنوع السلوك  تعریفات على للاطلاع 

E.  ر   المضایقة   المعاملة   إساءة   أو   الترھیب   أو   التھدیدات   أو   السلوك   خلال   من   آخر   لتلمیذٍ   عدائیة   مدرسیة   بیئة   خلق   ھما   والتنمُّ
 الذي:  الانترنت، على  التنمّر فیھ  بما

  على   قدرتھ  أو  فرصھ  أو  للتلمیذ  التعلیمي  الأداء  في  كبیر  حد  إلى  ویتدخل   معقول   غیر  نحو  على  أثر  لھ   سیكون  أو  یكون .1
  في   تغیّر  الدراسیة،  الفصول   حضور   في   التلمیذ  انتاظم  عدم   (مثلاً   منھ  الاستفادة   أو   ما  تعلیمي  برنامج  في   المشاركة 

  تعلیم   جوانب من  آخر   جانب  أي   أو   المدرسة،  برعایة  مدرسیة   أنشطة   أو   الفصل)؛  في   أدائھ   أو   للتلمیذ  الأكادیمي   الأداء
 أو  مشاركتھ)؛ مستوى  في تغییر حدوث  أو  الدراسي الدوام  بعد ما  أنشطة بانتظام یحضر  التلمیذ یعد لم (مثلاً  التلمیذ

  سلوك  تأثرّ (مثلاً  الجسدیة  أو  البدنیة أو النفسیة أو  العقلیة التلمیذ  صحة ایذاء  في الأثر لھا یكون سوف أو  لھ  .2
 أو التشویش)؛ أو الاكتئاب  أو التلمیذ على القلق  ظھور لنفسھ،  عزلتھ أو التلمیذ انسحاب  المدرسة؛ في  التلمیذ

  قد  یكون أن   (مثلاً   البدنیة  التلمیذ  سلامة  على الخوف  معقول  حد   إلى  تسبب  أن   یتوقّع  أو  معقول  بشكل  تسبب  .3
 أو  التلمیذ)؛ سلامة بخصوص القلق عن الموظفین أو الآخرین التلامیذ أو و/ التلمیذ عبّر

 للتلمیذ. النفسي  الضرر أو الجسدي  الأذى معقول حدٍ  إلى یسبب أن المتوقّع من أو معقول حدٍ  إلى یسبب  .4

 التنمّر  أو  و/  الترھیب،  أو  و/  المضایقة،  الحصر  ولیس  المثال  سبیل  على  التنمّر  أو  و/  المضایقة  سلوكیات  تشمل
  أو   الدین،  أو  المواطنة/الھجرة،  وضع  أو  القومي،  أوالأصل  الإثنیة،  أو  العقیدة،  أو  اللون،  أو  العِرق،  أساس  على

ھ   أو   الجنسي،  التعبیر  أو  الجنسیة،  الھویة  أو  الجنس،   الصفة   كانت  سواء  الوزن،  أو   الإعاقة  أو  الجنسي،  التوجُّ
 مُتخیّلة. أو حقیقة

F. أوغیر  بدنیاً، یكون وقد الأشكال، من العدید وآخر تلمیذ  بین التنمر أو و/  الترھیب، أو و/  المضایقة، أو و/ التمییز، یتَّخذ قد  
 المترابطة.  الحوادث من سلسلة  أو واحدة حادثة  تكون قد  مكتوباً. أو  شفویاً،  أو شفوي،

 التكنولوجیا  وسائل  باستخدام   الاتصالات  التنمر  و/أو   الترھیب،  و/أو   المضایقة،  و/أو  للتمییز،  الإلكترونیة  الأشكال   تضم .1
  المساعد   وجھاز  الإلكتروني،  والبرید  المحمول،   والھاتف   الإنترنت،  الحصر:   ولیس  المثال   سبیل  على  ذلك   في  بما

  القصیرة،   والرسائل  والمدوّنات،   الاجتماعي،  التواصل  وشبكات   یدویاً،  المحمول  اللاسلكي  والجھاز  الشخصي،  الرقمي
 الألعاب.  ونظم  الدردشة، وغرف والتطبیقات،

 الحصر:   ولیس  المثال  سبیل  على  وآخر  تلمیذ  بین  التنمّر  أو  و/   الترھیب،  أو  و/  المضایقة،  أو  و/  التمییز،  أفعال  تشمل  قد .2

 الجسدي؛  العنف •
 الملاحقة؛  •
 المضایقة؛ التوبیخ، التھدید، •
 بالوعید؛ الإیماء أو  العدواني السلوك •
 العزل؛ أو  الإذلال  بغرض  الأقران مجموعة  من الإبعاد •
 إزدرائیة؛ لغة استخدام •
  الصفة   على  بناءً   المطروحة  العبارات  ذلك  في   بما  السمعة  تشویھ  أو  بالألقاب  التنابذ  أو  ازدرائیة  دعابات  طرح •

  الجنس   أو   الدین   أو   الھجرة   المواطنة/   وضع  أو   القومي   الأصل   أو   الاثنیة  أو   العقیدة   أو   اللون   أو   بالعِرق   المرتبطة
  الصفة   تلك  كانت  سواء   للتلمیذ،  الوزن  أو   الإعاقة   أو  الجنسي   التوجّھ   أو  الجنسي  التعبیر  أو   الجنسیة   الھویة   أو

 مُتخیَّلة.  أو  حقیقیة
 الفیدیو   وافلام   الرسومات،  و  الفوتوغرافیة،  والصور  الغرافیتي،  الرسم  ذلك  في   بما  غرافیكیة،  أو   مكتوبة  مواد •

ً  تداولھا  یتم والتي للآخرین مھینة نمطیة أوصاف أو تعلیقات على تحتوي التي   أو  الكتابة طریق عن أو إلكترونیا
 الطباعة؛

 بالإیذاء؛ الآخرین تھدید على ینطوي الذي البدني أو اللفظي السلوك •
 و  والسخریة؛ •

https://www.schools.nyc.gov/about-us/policies/chancellors-regulations/volume-a-regulations/3
https://www.schools.nyc.gov/about-us/policies/chancellors-regulations/volume-a-regulations/3
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  أو   المضایقة  أو  للتمییز  الشخصي   الضمیر  استخدام  أو  خاطئ  بشكلٍ   الاسم  لفظ   أو  ما،  لاسمٍ   المُتعمّد  الاستخدام •
  أو   الھجرة،  وضع  المواطنة/   أو  الوطني   الأصل   أو   أوالاثنیة  العقیدة  أو  اللون  أو  العرق  بسبب  الترھیب  أو  التنمّر
 كان  سواء   الوزن،  أو  الإعاقة   أو  الجنسیة  المیول  أو   الجنسي،   التعبیر  أو  الجنسیة،  الھویة   أو   الجنس،  أو  الدین،
ً  ذلك  سبب  مُتخیَّلاً.  أو  حقیقیا

II. الإبلاغ إجراءات 
A. أو   و/  الترھیب،  أو   و/   المضایقة،   أو   و/  التمییز،  حول   تقریر   تقدیم  التعلیمات  ھذه   في   مستخدم   ھو   كما  "الإبلاغ"   یعني  

ر،    آخرون). تلامیذ الآباء، الموظفون، (مثلاً   آخرین أشخاص  أو المزعومة الضحیة  طرف  من التنمُّ

B. ق   للعمل   ) 1(  واحد   موظّف  تعیین  مدیر  كل   على   یجب   یمكن   الذي  ")RFA liaison("  للجمیع  الاحترام  لمبادرة  كمنسِّ
ق  یكون  أن  یجب   والموظّفین.   للتلامیذ  كمورد  یعمل  والذي   لھ   البلاغات  تقدیم  یتم  أن   ") RFA("  للجمیع  الاحترام   مبادرة   منسِّ

ً   مسئولاً  ً   أو  إداریا ً   أو   مشرفا ً   أو   معلما ً   موجّھا ً   أو   إرشادیا ً   اختصاصیا ً   أو   بالمدرسة   نفسیا ً   اختصاصیا   ویعمل  مُجازاً   اجتماعیا
 كامل.  بدوامٍ  بالمدرسة

  الأوقات،  جمیع في  المدرسة  في ) RFA( للجمیع  الاحترام  مبادرة من  الأقل على )1( واحد   منسِّق یتواجد أن  یجب .1
 للجمیع   الاحترام  مبادرة  منسِّق  تخلى  حال  وفي  ح). -.جV(   القسم  في  الموصوف  التدریب  على  حاصلاً   یكون  وأن

)RFA(  ق  تعیین  من  التأكد  المدیر  على  فیجب  وظیفتھ،  عن   غضون   في  التدریب   ذلك  على  حصل  قد  وأنَّھ  آخر  منسِّ
ً   فوراً   یعین  أن  المدیر  على  یتعین  المؤقَّتة،  المرحلة  تلك  خلال  یوماً.  )30(  ثلاثین قا ً   منسِّ  للجمیع   الاحترام  لمبادرة  مؤقتا

)RFA .( 

ق   كان  حالة  وفي  .2 ً   قادر   غیر  ) RFA(  للجمیع  الاحترام  مبادرة  منسِّ   طویل،  لوقتٍ   المدرسة   في  بمھامھ  القیام  على  مؤقتا
ق   عودة   لحین  مؤقتة  بصفة   للخدمة   آخر  شخص  تعیین  المدیر  على  فیجب   للمبادرة،  آخر  منسّق   أي   ھناك  ولیس   منسِّ
 ). RFA( للجمیع الاحترام مبادرة

C. توصل   موظف   أي  أو   وآخر،   تلمیذٍ   بین  التنمر  أو   و/   الترھیب،  أو   و/   المضایقة،  أو  و/   التمییز،  على   شاھد  موظَّف   أي  
  فوراً   بالإبلاغ  یقوم  أن  علیھ  یجب  آخر،  تلمیذٍ   من  الصادر  السلوك  ھذا  لمثل  ضحیة  كان  قد  ربما  ما  تلمیذاً   بأنّ   بإخطار

 ً ق   إلى   المزعوم  بالتصرف  شفویا قي)  منسِّ   یوم   غضون   في   المندوب   المدیر/  إلى   أو  )RFA(   للجمیع  الاحترام   مبادرة   (منسِّ
blob-https://cdn-  الرابط   عبر  (المتوفرِّ   الشكوى   بلاغ  نموذج   تقدیم  ثم  ومن   ) 1(  واحد   دراسي 

-library/a-document-source/default-pws/docs/default-.net/prdprd.azureedge
form.pdf?sfvrsn=43ca4491_6-reporting-328 (  ق   فیھ   یصف   وأن  للجمیع  الاحترام  ادرة مب   لمنسِّ

)RFA(  اثنین  دراسیین  یومین  عن  یزید  لا  ما  غضون  في  الحادثة  المندوب   المدیر/   أو  )الشفوي.   الإبلاغ  وقت  من  )2  
ً   توفّر  من  التأكّد  المندوب  المدیر/  على  یتعین   على   (المتوفِّر  الفوري.  للاستخدام  الشكوى   بلاغ  نموذج  من  ورقیة  نسخا

source/default-pws/docs/default-prd.azureedge.net/prd-blob-https://cdn-  الرابط
form.pdf?sfvrsn=43ca4491_6-reporting-283-library/a-document(   الید   متناول  في  

 مباشرةً. 

D. القسم  في  أعلاه  المبین  النحو  على  إبلاغ  تقدیم  في   یفشل  الذي  الموظف  یخضع  قد  IIإنھاء  یشمل  قد  والذي  التأدیب،  إلى  .ت  
 آخر.  مناسب متابعة إجراء أي  أو  /  و  إلزامي، تدریب  أو /  و  الخدمة،

E. التنمر   أو  و/  التخویف،   أو  و/   المضایقة،  و/أو  التمییز،  بادعاءات  الإبلاغ  الموظفین  دون   والأفراد  والآباء  للتلامیذ  یمكن  
ً   وآخر   تلمیذٍ   بین   الرابط   عبر  (المتوفر   الشكوى   بلاغ   نموذج  تقدیم  ذلك   في  بما  كتابیاً،  أو  شفویا

-document-source/default-https://www.schools.nyc.gov/docs/default
form-reporting-complaint-ry/studentlibra (   الاحترام   مبادرة  منسّق   إلى   أو   المندوب،  المدیر/  إلى  
ق إخطار  عبر  بالجنس المتعلق بالسلوك والإبلاغ  بالمدرسة،  آخر  موظّف أي  إلى  أو  ،(RFA( للجمیع   الباب  شؤون   منسِّ
ً   أو   الإلكتروني،  البرید  أو   الھاتف،   (عبر   ) IX(  التاسع   أو   أدناه)،  )IX(   القسم   في   المدرجة  المعلومات   خلال   من   شخصیا

  الرابط  في  (المتوفِّرة  الانترنت  على  الخاصة  البوابة   الرابط  عبر
.)https://www.nycenet.edu/bullyingreporting 

https://cdn-blob-prd.azureedge.net/prd-pws/docs/default-source/default-document-library/a-832-reporting-form.pdf?sfvrsn=43ca4491_6
https://cdn-blob-prd.azureedge.net/prd-pws/docs/default-source/default-document-library/a-832-reporting-form.pdf?sfvrsn=43ca4491_6
https://cdn-blob-prd.azureedge.net/prd-pws/docs/default-source/default-document-library/a-832-reporting-form.pdf?sfvrsn=43ca4491_6
https://cdn-blob-prd.azureedge.net/prd-pws/docs/default-source/default-document-library/a-832-reporting-form.pdf?sfvrsn=43ca4491_6
https://cdn-blob-prd.azureedge.net/prd-pws/docs/default-source/default-document-library/a-832-reporting-form.pdf?sfvrsn=43ca4491_6
https://cdn-blob-prd.azureedge.net/prd-pws/docs/default-source/default-document-library/a-832-reporting-form.pdf?sfvrsn=43ca4491_6
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/student-complaint-reporting-form
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/student-complaint-reporting-form
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/student-complaint-reporting-form
https://www.nycenet.edu/bullyingreporting
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F. تلمیذ  طرف من التنمّر أو و/  الترھیب أو و/ المضایقة أو و/ للتمییز ضحایا كانوا أنھم یعتقدون الذین التلامیذ على یجب 
   فوراً.  الحوادث  تلك عن الإبلاغ حولھا   معلومات لدیھم أو الحوادث ھذه مثل  شھدوا  الذین أو آخر

G. السلامة   بمكتب  الاتصال  الوالد   أو  للتلمیذ  فیمكن  المدرسة،  إلى   البلاغ  تقدیم  حول  شواغل  والد   أو   ما  تلمیذٍ   لدى   كان  إذا  
 على  البلاغ  لتقدیم  الالكتروني  البرید  طریق  عن  ")OSYD("  الشبیبة  وتنمیة

.RespectforAll@schools.nyc.gov التلمیذ/ كان إذا  مناسباً: التصرف ھذا فیھا یكون التي  للظروف أمثلة 
ً  بالإبلاغ قام   قد  الوالد  التلمیذ/ كان  إذا  أو  التعلیمات؛ بھذه  مشمول  السلوك  أن  من متأكد  غیر الوالد    ولكن  السلوك   عن سابقا

ً   المضي  من  بالقلق   یشعر  الوالد   التلمیذ/  كان  إذا  أو  یتوقف؛  لم  السلوك   سیقرر   الظروف،  تلك  مثل   في  البلاغ.  لتقدیم  قدما
   التعلیمات.  ھذه  مع یتوافق بما الموضوع  لمتابعة المناسب  الاجراء  )OSYD( والمدارس  الشبیبة تنمیة مكتب

H. والتعامل  البلاغات  ھذه  في   التحقیق   سیتم  وأنَّھ  الھویة،  مجھول   بلاغٍ   تقدیم  الموظفین  عدا  ما  والأفراد   والآباء  للتلامیذ  یمكن  
م   من   المقدّمة  المعلومات  بضوء   ممكنة   درجة   أقصى   إلى   التعلیمات   ھذه  في   الموضّحة   الاجراءات   مع  بالتوافق   معھا   مقدِّ

 الھویة.  مجھول الشكوى 

I. ق  على  یجب    یستلمھا. تقاریر بأي  فوراً  المندوب  المدیر/ اخطار ) RFA( للجمیع الاحترام مبادرة منسِّ

J. بواسطة   المقدّمة   التقاریر   أو   الالكترونیة   الرسائل   (مثلاً   الإبلاغ  تقاریر   جمیع  أنّ   من  التأكّد   المندوب   المدیر/   على  یتعین  
 بالمدرسة.  التحقیقات ملف  في  محفوظة شكوى) تقدیم استمارات

K. التعلیم  إدارة   نظام  في   الإبلاغات   جمیع  إدخال   المندوب   المدیر/   على  یتعین  )DOE (  الانترنت   عبر  الحوادث   عن   للإبلاغ  
")OORS ("  واحد  دراسي  یوم  غضون  في  )القسم   في  موضّح  ھو  كما  بالتحقیق  فوراً   والبدء  التقریر  استلام  وقت  من  )1   

L. استلام   فیھ   تم  وقت   أي   في  بالادعاءات  المتھم  التلمیذ  ووالد   المزعومة   الضحیة  والد  إعلام  المندوب  المدیر/  على  یتعین  
  نسخ   توفیر   یتم  أن   یجب   المناسبین.  والتدخّل   الدعم  وبتوفّر   الحادثة،   في   التحقیق   سیتم  بأنّھ  إبلاغھما  علیھ   یجب   كما  بلاغ،

  الرابط   على   (المتوفرة  الطلب  حین   الصلة   ذات  والموارد  التعلیمات  ھذه  من
-for-all/respect-for-life/policies-https://www.schools.nyc.gov/school
)handouts-all-for-all/respect  للآباء   ً ً   أو   الكترونیا   النسخة   إلى   الوصول   إمكانیة   لدیھم   یكن  لم   حال   في  ورقیا

  ) 2(  اثنین  دراسیین  یومین  یتجاوز   لا   وقتٍ   في   فوراً   المندوب   المدیر/   طرف   من  الإعلام  ھذا   یتم  أن   ویجب  الالكترونیة. 
  بالسلامة   تتعلق  بمخاوف   المندوب  أو   المدرسة   مدیر  بإخطار   المزعومة   الضحیة  التلمیذ  قام   إذا  البلاغ.   استلام  وقت   من

  المزعومة  الضحیة  والد  إبلاغ  علیھ   یتعین  كان  إذا فیما  القرار   اتخاذ  المندوب  أو   المدیر  على   فسیكون  الإبلاغ،  ھذه   بسبب
  الأعلى  المیداني  المستشار  مع  التشاور   المندوب  للمدیر/  یمكن  الاعتبار.  بعین  والسلامة  الخصوصیة  دواعي  أخذ  بعد

 القرار.  ھذا اتخاذ  في  ،IX)( التاسع الباب  شؤون منسّق  ومع  لمدرستھ،

M. ل   المزعوم   السلوك  بأنَّ   المندوب   المدیر/   اعتقد  إذا ً   یشكِّ   تعلیمات   بالشرطة.(انظروا  الاتصال   علیھ   یجب   إجرامیاً،  نشاطا
 https://www.schools.nyc.gov/docs/default-الرابط  عبر  ،A-412  رقم   المستشار

).english-schools-the-in-security-412-library/a-document-source/default   یمكن 
 الحي.  في  السلامة  مكتب أو و/   بھم الخاص الأعلى المیداني المستشار مع التشاور المندوب  للمدیر/

N. المدیر/  على  یتعین  المزاعم،  وجدیة  لطبیعة  نظراً   المدرسة  مستوى  على  البلاغ  في  التحقیق  الممكن  غیر  من  كان  إذا  
 ). OSYD( المتكافئة  الفرص  مكتب  مع التشاور المندوب

III.  التحقیق 
A.  أن ویجب  منفصل،  بشكلٍ  الشھود  وجمیع  الأطراف جمیع  مقابلة تتم  أن یجب  الإبلاغ.  تقاریر جمیع في   التحقیق یتم أن یجب  

رات   بأي  الاحتفاظ  یتم   خطوات   یتبع  أن  المندوب   المدیر/  على  یتعین  مقابلة.  كل   تاریخ  تدوین  یجب   كما  بالتحقیق،  خاصة   مذكِّ
  استلام   بعد  مدرسیة  أیام  )5(  خمس  یتجاوز  لا  وقتٍ   في  ولكن  عملیاً،  ممكن  وقت  بأسرع  أدناه  والموضَّحة   المحددة  التحقیق
 البلاغ:

 المزعومة؛ الضحیة  مع مقابلة  اجراء .1

mailto:RespectforAll@schools.nyc.gov
https://www.schools.nyc.gov/school-life/policies-for-all/respect-for-all/respect-for-all-handouts
https://www.schools.nyc.gov/school-life/policies-for-all/respect-for-all/respect-for-all-handouts
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-412-security-in-the-schools-english
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-412-security-in-the-schools-english
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  السلوك،  وصف  ذلك  في  بما  التفاصیل،  من  ممكن  كمٍ   أكبر  یتضمن  مكتوب  بیان  بإعداد  المزعومة   الضحیة  مطالبة .2
 حدوثھ؛   شاھد یكون  قد  ومن  حدوثھ، ومكان  ووقت

 فورا؛ً   التوقف علیھ یتعین السلوك، ھذا منھ  وقع إذا  بأنھ وإبلاغھ المتھّم التلمیذ مع شخصیة  مقابلة  اجراء .3

 مكتوب؛ بیان بإعداد المتھم التلمیذ مطالبة .4

 و  منھم؛ المكتوبة  إفاداتھم إعداد  وطلب شھود أي  مع شخصیة  مقابلات إجراء   .5

  المدیر/   على  یتعین  الصوتیة).   التسجیلات   أو   المراقبة   كامیرات   تسجیلات   (مثلاً   صلة   ذات   أدلة   أي   تحصیل   .6
  الانترنت  على  اللائق   غیر   المحتوى  مع   التعامل  كیفیة  لمعرفة   )DOE(  التعلیم  إدارة  دلیل   إلى   الرجوع  المندوب
 الضرورة.   اقتضت إذا  الأعلى، المیداني والمستشار حیھِّم  أمن مدیر مع  والتشاور

B. القطعیة   بالأدلة  مثبتة  الادعاءات   كانت  إذا  ما   وتحدید  الأدلة  جمیع  مراجعة   التحقیق  ختام  في   المندوب   المدیر/  على  ویتعین  
  الأكثر  من  وأنّھ  والشھود،  الأطراف  جمیع  ومصداقیة  الدلیل  نوعیة   فیھ  بما  الأدلة،  جمیع  مراجعة   على   قائمة  كانت  ما  إذا  (أي

 حدث.)  قد المزعوم  السلوك أنَّ  احتمالاً 

C. المندوب  أو  المدیر  على  یجب  فإنھ  الادعاءات،  إثبات  تم  إذا   ً ً   یعدُّ   السلوك  كان  إذا  فیما  القرار  اتخاذ  أیضا   التعلیمات.  لھذه  انتھاكا
  المندوب   المدیر/  على  یجب   قرار.  ھكذا  اتخاذ   عند  بالسلوك  المحیطة   الظروف   مجموع  تقییم  المندوب   المدیر/  على  ویجب 

 الحصر:  ولیس  المثال سبیل  على تتضمن قد  والتي الاعتبار بعین عوامل  عدة  أخذ

 الحادثة؛ في  المنخرطة  الأطراف  أعمار •
 ومداه؛ خطورتھ   ودرجة  السلوك طبیعة •
 استمراریتھ؛  ومدة  السلوك  ھذا تكرار مرات  عدد •
 السلوك؛  ھذا في المنخرطین الأشخاص عدد •
 السلوك؛ ھذا فیھ   وقع  الذي السیاق •
 السلوك؛  ھذا وقوع  مكان •
 التلامیذ؛ نفس تتضمن المدرسة  في  أخرى  حوادث  ھناك كان إذا ما •
ً  یؤثِّر  السلوك   كان  إذا   ما •   المشاركة  أو  الأكادیمي  الأداء   أو   المدرسي،  الدوام   ذلك   في  بما  الضحیة،  تعلیم  على   سلبا

 الدراسي؛  الدوام بعد ما أنشطة  في
 بالمدرسة؛  الاجتماعي التعامل  أو الضحیة سلوك  على أثرّ  قد  السلوك كان إذا ما •
 و   الضحیة، سلامة بخصوص   القلق  عن الإفصاح تم قد  كان إذا ما •
 تأثرت.  قد  للضحیة والبدنیة  والنفسیة العقلیة  الصحة كانت  إذا وما •

D. عبر  الحوادث   عن   للإبلاغ  التعلیم  إدارة  نظام  في   التالیة   المعلومات  إدخال   التحقیق  ختام  في   المندوب   المدیر/  على   یجب  
ل   السلوك  كان  ما  إذا  ما  وتحدید  المزاعم،  إثبات  تم  إذا  ما  تحدید  و  إلیھا،  المُتوصَّل  الحقائق  نتائج،  ):OORS(  الانترنت   یشكِّ

 ً   في  ") OORS("  الانترنت عبر الحوادث عن الإبلاغ نظام في  المعلومات ھذه ادخال یتم أن یجب  التعلیمات. لھذه انتھاكا
   مخففة.  ظروف   وجود عدم  حال في  التقریر استلام وقت من دراسیة  أیام  )10( عشرة  غضون

E. المتھم  التلمیذ  ووالد  المزعومة  الضحیة  والد  إعلام  المندوب  المدیر/  على  یتعین   ً   من   أي  اثبات  تم  قد   كان  إذا  ما  حول  كتابیا
ل  السلوك   كان  إذا   وما  الادعاءات ً   یشكِّ   ھذا  یطلب   أن  فیجب  الادعاءات،  من  أي   إثبات  تم  حال   في   التعلیمات.   لھذه  انتھاكا

ً   الإشعار   إذا   لطفلھم،  والدعم  التدخلات   وتوفرّ  تالٍ   اجراء   وأي  الحادثة  لمناقشة   بالمدرسة   الاتصال  الوالد(الوالدین)   من  أیضا
  وجود   عدم  حال  في  البلاغ،  استلام  وقت  من  دراسیة  أیام  )10(  عشرة  غضون  في  الوالدین  إخطار  یتم  أن  یجب  ینطبق.  كان

 ً   ألاَّ   فیجب  .ز،II  القسم   في  موضّح  ھو  كما  المزعومة  الضحیة  والدي  إخطار   بعدم  القرار  اتخاذ  تم  حال  في  تخفیفیة.  ظروفا
ً   یتم   الإبلاغ   نظام  تقریر  من  نسخة   توفیر  یجب  أنھ  تضیف  الفقرة.  ھذه  في   الموضَّحة   بالمعلومات  الآباء  أولئك  إخطار  أیضا
  للسلوك   IX  الباب  ومنسق  التلامیذ،  خدمات   ومدیر  المدینة،  الحي/عموم  لمكتب  )OORS(  الانترنت  عبر  الحوادث   عن

 الاجتماعي.  النوع على القائم
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F. القسم   في  الموضَّحة   المعلومات   تقدیم  یتم  أن   یجب  III یحمي   الذي   بالشكل   الفیدرالیة  والقوانین  الولایة   قوانین مع  بالتوافق   .ج  
  والحصول   متابعة،  اجراءات   بأي  فقط   المزعومة  الضحیة  والدي  إخطار   یمكن  السبب،  ولھذا   التلمیذ.  سجلِّ   معلومات  سریة
  متابعة،   إجراء   بأي   المتھم  التلمیذ  والدي   إخطار  فقط  ویمكن  المزعومة،  للضحیة   اللازمة  الدعم  وأشكال   التدخلات   على

 المتھم. بالتلمیذ خاصة  دعم  وأشكال وتدخلات 

G. التحقیق   انتھاء  قبل  الدعم  أو  التدخلات  تقدیم  المناسب  من  أنَّھ  التحقیق  سیر  أثناء  أو  قبل  وقت  أي  في  المندوب  المدیر/   قرر  إذا  
  بذلك،   التلمیذ  والد  إخطار   فیجب   شھود)،   وأي   المتھم  والتلمیذ  المزعومة،  الضحیة   التلمیذ  فیھ   (بما  التلمیذٍ   ورفاه   سلامة   لضمان

 ). IV(  القسم في  موضَّح  ھو  كما مناسب،  ھو  حسبما  وتعدیلھا ومراقبتھا، وتنفیذھا الدعم ووسائل  التدخلات  توثیق یجب  كما

IV. المتابعة إجراءات 
A. توقفّ.  السلوك.قد  أنّ  من للتأكّد المناسبة المتابعة  واجراءات فوریة  خطوات  اتخاذ المندوب المدیر/ على یتعین 

B. القسم  في  موضَّح  ھو  كما  القرار،   واتخاذ   التحقیق   إكتمال  بعد  III،  والتلمیذ  للضحیة،  والدعم   التدخلات   تقدیم  یتم  أن   یجب  
  أن  ویجب   حدة  على   حالةٍ   كل  مبدأ  وفق   والدعم  التدخلات  ھذه  مثل  تقدیم  یتم  أن   یجب  مناسباً.  یكون  حیثما  والشھود،  المتھم،

 یلي:  ما الحصر  ولیس المثال  سبیل على والدعم التدخل أشكال  تتضمن المناسب.  بالشكل وتعدیلھا مراقبتھا تتم

 خارجھا؛  أو المدرسة داخل متواجدة طبیة لخدمات الإحالة •

ھ  أو  بالمدرسة،  الاجتماعي  الاختصاصي  إلى  الإحالة  المثال  سبیل  (على  التوجیھیة  التدخلات •   الإرشادي،   الموجِّ
  للحصول   مجتمعیة  وكالات  إلى   الإحالة   أو  بالمدرسة)؛  مناسب  آخر  موظف  أي  أو  النفسي،  الاختصاصي  أو

 العقلیة؛  الصحة خدمات أو التعلیم أو  و/ والدعم النفسي الارشاد  على

 برنامج  أو  الاستراحة،   الغداء/   أو  الدراسیة   الحصص   أوقات  تغییر  (مثلاً   الأكادیمیة  والتعدیلات  المساعدات •
 الدراسي).  الدوام بعد ما

 )2(  لانتھاكین  ضحیة  كان  الذي  للتلمیذ  فردي  دعم  خطة  وتنفیذ  إعداد   یتم  أن   (یجب  فردیة   دعم   خطة  إعداد •
 لھذه  انتھاكھ  اثبات  تمَّ   الذي  التلمیذ  أو  و/  نفسھ  الدراسي  العام  في  التعلیمات  ھذه  بموجب  أكثر  أو  بالأدلة  مثبتین

 الدراسي.)  العام نفس في أكثر أو )2( لمرتین التعلیمات
ً   یعُتبر  لا  الانضباط.  قواعد  مدوّنة  في  والتدخلات  الدعم  أشكال  حول  إضافیة  معلومات   على  الاطلاع  یمكن   أیا

ً   تدخلاً   النزاعات  حل   أو  التوسَّط  من  الترھیب.   أو  التنمُّر  لمعالجة  الظروف   من  ظرف  أي  تحت  مناسبا
ً   (انظروا     A-101رقم  المستشار  تعلیمات   أیضا

-document-source/default-https://www.schools.nyc.gov/docs/default( 
)arabic---101-library/a 
https://www.schools.nyc.gov/docs/default( 449-A-  رقم  والتعلیمات 
)arabic-2011-9-3-449-library/a-document-source/default   سیاسات   توضّحان   اللتان  

 مناسباً).  التحویل كان حال في  التحویل على الحصول  واجراءات
C. الفردي  التعلیم  برنامج  مراجعة  یعني  للحادثة  متابعة  إجراء  بأن  بالمدرسة  موظف  اعتقد  إذا  )IEP(  504  الفقرة  خطة  أو  

 A-710رقم  المستشار  تعلیمات  في  موضَّح  ھو   كما   المناسبة  الإجراءات   اتباع  علیھ  یتعین  سوف   للتلمیذ،
-library/a-document-source/default-https://www.schools.nyc.gov/docs/default(
SOPM (  الخاصة  الاحتیاجات  لذوي   للتعلیم   القیاسیة  العملیة  الإجراءات   ودلیل  107(
-document-source/default-https://infohub.nyced.org/docs/default

roceduresmanualmarch.pdf?sfvrsnibrary/specialeducationstandardoperatingpl
. )=4cdb05a0_2   

 
D. مدوّنة   مع  بالتوافق  اللازمة  التأدیبیة  للاستجابات  سیخضعون  التعلیمات  ھذه  انتھكوا  قد  أنھم  إلى  التوصُّل  تم  الذین  التلامیذ  

 A-443  رقم   المستشار   تعلیمات  في   الموضَّحة   والمتطلبات   والاجراءات   الانضباط.   قواعد 

https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-101---arabic
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-101---arabic
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-449-3-9-2011-arabic
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-449-3-9-2011-arabic
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-710
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-710
https://infohub.nyced.org/docs/default-source/default-document-library/specialeducationstandardoperatingproceduresmanualmarch.pdf?sfvrsn=4cdb05a0_2
https://infohub.nyced.org/docs/default-source/default-document-library/specialeducationstandardoperatingproceduresmanualmarch.pdf?sfvrsn=4cdb05a0_2
https://infohub.nyced.org/docs/default-source/default-document-library/specialeducationstandardoperatingproceduresmanualmarch.pdf?sfvrsn=4cdb05a0_2
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-library/a-document-source/default-https://www.schools.nyc.gov/docs/default(
).english-04-5-3-434 

 
E. الدعم المقدَّمة لجمیع الأطراف والشھود وكافة الاستجابات التأدیبیة یتعین على المدیر/ المندوب إدخال جمیع أشكال التدخل و

جلسات   ومكتب  للتوقیفات  الإلكتروني  النظام  في  المحظور  بالسلوك  انخراطھم  اثبات  تمَّ  قد  الذین  التلامیذ  بحق  المُتَّخذة 
 "). OORSالانترنت (") من خلال نظام إدارة التعلیم للإبلاغ عن الحوادث عبر SOHOالاستماع عبر الإنترنت (

 V. ،والتدریب  والإبلاغ، الوقایة 
A. الرابط   على  الملصقات  ھذه  (تتوفّر  بارز  بشكلٍ   للجمیع"  "الاحترام  ملصقات  جمیع  وضع  مدرسة  كل  على  یتعین  

-all/respect-for-all/respect-for-life/policies-https://www.schools.nyc.gov/school
)handouts-all-for  تتضمن أن یتعین والعاملین.  والآباء  التلامیذ لجمیع عالیة  مشاھدة  بإمكانیة تتمیّز عمواق في  وذلك  

قي)  منسِّق  اسم  الملصقات   المعلومات   لنشر  ممكن  جھدٍ   كل   بذل   المدارس  على  یجب   ). RFA(  للجمیع  الاحترام   مبادرة  (منسِّ
 الدراسي.  العام من ممكن وقتٍ  بأسرع

B. ّتقوم  أن  مدرسة  كل  على  یتعین   ً ً   توفیرھا  أو  المطبوعة   المواد  بتوزیع  سنویا   وللآباء   بالمدرسة  العاملین  لجمیع  الكترونیا
  علىالسیاسات   الضوء  لتسلیط   ) OSYD(   والمدارس   الشبیبة  تنمیة  مكتب   طرف   من  إعدادھا  تمّ   كتابیة  مواد   وھي   وللتلامیذ

  بھا   الاتصال   للآباء  یمكن  التي  والأطراف  بلاغ،  تقدیم  كیفیة   إجراءات  ذلك  في   بما  التعلیمات،  ھذه   في  الموضّحة   والإجراءات 
https://www.schools.nyc.gov/school-  الرابط  عبر  (متوفرة  إضافي  دعمٍ   على  للحصول  المدرسة  خارج

).handouts-all-for-all/respect-for-all/respect-for-life/policies  لمدارس ا   على  یتعین   ً   أیضا
 الدراسي.   العام أثناء المدرسة  في  المسجّلین التلامیذ للآباء/ المعلومات ھذه توفیر

C. ق   اسم   أنّ   من  التأكد  المندوب   أو   مدیر/   كل   على  یتعین   الإلكتروني   الموقع  في   مذكور   ) RFA(  للجمیع   الاحترام  مبادرة   منسِّ
ً   ولیس   ذلك  في  بما  العام،  أثناء  الأقل  على  واحدة  مرة  والآباء  التلامیذ  مع  مشاركتھ   وتمت  للمدرسة   التواصل   عبر  حصریا

  المعلومات   لتوفیر  ممكن  جھدٍ   كل   بذل   المدارس   على  یجب   التلامیذ.   مع  المنزل   إلى  المعلومات  ھذه  مثل   إرسال  أو   الالكتروني
 الدراسي.  العام من ممكن وقتٍ  بأسرع

D. الشبیبة  تنمیة  مكتب  وضعھ  الذي   والتدریب  بالمعلومات  التلامیذ  تزوید  تم  قد   أنھ  من  التأكد  مندوب  أو  مدیر  كل  على  یتعین  
  من  الأول   تشرین  أكتوبر/   31  أقصاه   بتاریخ  التعلیمات  ھذه  في   الواردة  والاجراءات   السیاسة  حول  )OSYD(   والمدارس 

 عام.دراسي.  كل

E. التدریس،  في  العاملین غیر  فیھم  بمن الموظفین،  طاقم  أفراد  جمیع  تزوید  تم قد   أنھ  من  التأكد مندوب  أو  مدیر  كل  على یتعین  
 التعلیمات  ھذه  في   الواردة  والاجراءات  السیاسة  حول  )OSYD(  والمدارس  الشبیبة  تنمیة  مكتب  وضعھ  الذي  بالتدریب

 التالیة:  النقط  إلى  التدریب ھذا یتعرّض  أن یجب دراسي.  عام كل  من الأول  تشرین أكتوبر/ 31 أقصاه بتاریخ

  الموجّھ  التنمّر أو  و/ الترھیب، أو  و/ المضایقة، أو و/  التمییز، من المحتمل السلوك  تجاه والحساسیة   الوعي رفع .1
  أو   اللون  أو   العرق   صفة   إلى  تستند  التي  السلوكات   تلك  الحصر،  ولیس   المثال  سبیل  على   ذلك  في   بما  التلامیذ  نحو

  أو   الجنسیة،  الھویة  أو   الجنس،   أو  الدین،  أو   الھجرة،  المواطنة/   وضع  أو   الوطني  الأصل  أو  الاثنیة  أو   العقیدة
 مُتصوّرة،  أو  حقیقیة  الصفة  تلك كانت  سواء، الوزن، أو الإعاقة أو  الجنسیة المیول أو الجنسي، التعبیر

 منھ؛  والحدِّ  والتنمّر والترھیب والمضایقة  التمییز نوع تحدید .2

ر؛  أو  و/ الترھیب  أو و/ المضایقة  أو و/  التمییز من  الاجتماعیة الأنماط .3  التنمُّ

 لھا؛  والاستجابة التنمُّر أو و/ الترھیب  أو و/  المضایقة  أو  و/  التمییز حوادث  منع .4

  مشاكل   مع  فعال   بشكل  التعامل  واستراتیجیات  التنمّر،  أو  و/  الترھیب،  أو   و/   المضایقة،  أو  و/  التمییز،  آثار  فھم .5
 و  التعلیمیة؛ البیئات في  الاعتداء و  والتمییز الاقصاء 

 الفصل.  أنشطة  في  المفاھیم دمج ذلك في  بما وداعم، آمن  مدرسي مناخ تعزیز .6

https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-443-3-5-04-english
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-443-3-5-04-english
https://www.schools.nyc.gov/school-life/policies-for-all/respect-for-all/respect-for-all-handouts
https://www.schools.nyc.gov/school-life/policies-for-all/respect-for-all/respect-for-all-handouts
https://www.schools.nyc.gov/school-life/policies-for-all/respect-for-all/respect-for-all-handouts
https://www.schools.nyc.gov/school-life/policies-for-all/respect-for-all/respect-for-all-handouts
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F.  للجمیع   الاحترام  مبادرة  من  الأقل   على   )1(  واحد  منسِّق  حصول  من   التأكد  عنھ  مندوب  مدیر/  كل   على  یتعین  
)(RFA،  القسم  في  الموضَّح  المدرسي  التدریب  إلى  بالإضافة)  V،(الاحترام  لمبادرة  الإلزامي  التدریب  إكمال  .ح 

  العلاقات   )1  یعالج:  والذي   )OSYD(  والمدارس  الشبیبة  تنمیة  مكتب  قبل  من  إعداده   تمَّ   والذي  )RFA(  للجمیع
  والجنس   والدین   المواطنة   الھجرة/   ووضع  الوطني  والأصل   والاثنیة  والعقیدة  واللون  العرق  مجالات  في  الانسانیة
 ح.  .V القسم  في الموضَّحة  القضایا )2 و والوزن، والإعاقة  الجنسیة والمیول الجنسي والتعبیر الجنسیة والھویة

G. الطلب.  عند والتلامیذ المدرسة وطاقم  للآباء التعلیمات ھذه من  نسخة توفیر یتعین 

VI. والمدرسة الشبیبة لتنمیة المُدمجة الخطة 
  ،DOE)(  التعلیم  إدارة   طرف  من   محدد  ھو  كما  إضافیة  معلومات  وأيّ   التالیة،  المعلومات  تقدیم  مدیر  كل  على   یتعیّن

 دراسي:  عامٍ  كل من الأول تشرین أكتوبر/ 31 یوم بحلول الشبیبة وتنمیة المدمجة للمدارس السنویة خطتھم في

A. قي اسم  مناسب.  ھو كما المعلومات  ھذه  تحدیث یتم أن  یجب ). RFA(  للجمیع الاحترام  مبادرة  منسِّ

B. أنَّ   تثبث  شھادة   ً قا   بالتدریب   سیقوم  أو   قام   قد   الأقل   على  واحداً   )RFA(  للجمیع  الاحترام   مبادرة  من  ) 1(  واحداً   منسِّ
 .ح. V القسم  في  علیھ  المنصوص

C. ھو   كما  التعلیمات  ھذه  في  الواردة  والإجراءات  السیاسة   حول   والتدریب  بالمعلومات  التلامیذ  تزوید  تم  قد  بأنھ  تفید  شھادة  
 .ث. V القسم  في موضّح

D. المنصوص   والتدریب  بالمعلومات  بالتدریس،  العاملین  غیر  الموظفین  ذلك  في  بما  الموظفین،  تزوید  تمّ   قد  أنَّھ  تفید  شھادة  
 .ج V القسم  في علیھم

E. للموظفین   السنوي   التدریب   لتوثیق  التدریب  مواد  من  ونسخة  الموقَّعة   الحضور  وقوائم  الأعمال   جدول  وجود  تأكید  
 و  المدرسة؛  في  بالملف .جV  القسم بموجب  المطلوب

F. معھم.  والتعامل التحیُّز، على القائمین التنَّمر أو و/ الترھیب أو و/  المضایقة من للوقایة  خطة 

Vll. یة  السرِّ
  ظلّ   في  المرفوعة  التقاریر  في  والشھود  الأطراف  جمیع  خصوصیة  احترام  على  )DOE(  التعلیم  إدارة  سیاسة  تنص
 الشرطة  تحقیقات  مع  بالتعاون  والإلتزام   الخصوصیة  على   للحفاظ  الحاجة  بین  الموازنة  یتعیّن  ولكن،  التعلیمات.  ھذه

 بما  وحلھا،  الشكوى  بلاغ  في  للتحقیق  الضروري  الإجراء  لاتخاذ  أو   و/   علیھ،  للمدعى  عادلة  قانونیة  إجراءات  لتوفیر
  الظروف   في  بالتقریر  المتعلقة  المعلومات  عن  الإفصاح  یجوز  فإنّھ  السبب،  ولذلك  والتدخلات.   الدعم   تقدیم  ذلك  في

  عرضةً   رفاھیتھ  أو  سلامتھ  تكون  الذي  التلمیذ  لحمایة  الضرورة  عند  أو  القانون  بموجب  مطلوب  ھو  كما  الملائمة
 للخطر. 
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Vlll. للشكاوي  بدیلة إجراءات 
  لدى   دعاوي  رفع   تشمل  قد   والتي   الشكوى،  لتقدیم  أخرى  طرق  سلك   في   فرد   أي   حقّ   الداخلیة   الإجراءات  ھذه  تنُكر  لا

 أدناه: المذكورة  الخارجیة الوكالات من أي

Office for Civil Rights 
New York Office 

32 Old Slip, 26th Floor 
New York, NY 10005-2500 

 3800-428 (646)  الھاتف:
 3843-428 (646)  الفاكس:

  OCR.NewYork@ed.govالإلكتروني: البرید
http://www.ed.gov/ocr 

IX. INQUIRIES 

 إلى: التعلیمات بھذه المتعلقة الاستفسارات توجیھ یتعیّن
Office of School and Youth Development 

 نیویورك  لمدینة التعلیم إدارة
52 Chambers Street – Room 218 

New York, NY 10007 
 6807-374 (212)  الھاتف:
 5751-374 (212)  الفاكس:

  RespectForAll@schools.nyc.govالإلكتروني: البرید
 

Title IX Coordinator 
65 Court Street, Room 200 

Brooklyn, NY 11201 
  Title_IX_Inquiries@schools.nyc.govالإلكتروني: البرید

 718-935-4987 الھاتف:

mailto:OCR.NewYork@ed.gov
mailto:RespectForAll@schools.nyc.gov
mailto:Title_IX_Inquiries@schools.nyc.gov
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